HISTORIA DE LA ORGANIZACION

La Coalicion de la Comunidad y del Clero del Noroeste

del Bronx es bien conocida por organizar a su membresia
por la justicia social de la comunidad. En 1974, cuando
incendios devastaban a la comunidad, el Arzobispo Ahern
y las iglesias locales catdlicas convocaron a pastores y
dirigentes comunitarios para fundar la Coalicién de la
Comunidad y del Clero del Noroeste del Bronx, lanzando
iniciativas de accion directa para la revitalizacion de la
comunidad y obteniendo decenas de miles de viviendas

a precios reducidos para reemplazar los apartamentos
incendiados o abandonados. Por igual, se le dio cara

al problema de la sobrepoblaci6n escolar, el cambio
climatoldgico, y otros més. La meta de la NWBCCC (por sus
siglas en inglés) es construir el poder a través de organizar
relaciones e iniciar campafias para el reclutamiento y

la educacion de individuos e instituciones; revitalizar
instituciones; ganar victorias concretas que mejoren las
condiciones materiales de los miembros de la comunidad;
y cambiar las politicas publicas y privadas que afectan al
Noroeste del Bronx.

DIRECTORS

ALECIAH ANTHONY, Co-Director
ext. 411, aleciah@northwestbronx.org

LAURA VAZQUEZ, Co-Director
ext. 212, laura@northwestbronx.org

FRAN FUSELLI, Director, Weatherization Assistance Program
ext. 231, fran@northwestbronx.org

MUSTAFA SULLIVAN, Director, Sistas and Brothas United

Youth Leadership Program
ext. 242, mustafa@northwestbronx.org

For a full list of staff, please visit our website at www.northwestbronx.org
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DECLARACION DE PROPOSITO

Los miembros de La Coalicion de la Comunidad y del Clero
del Noroeste del Bronx (NWBCCC) se dedican a la justicia
social, econémica, racial y ambiental para nuestras
familias, nuestras comunidades, y nosotros mismos.

Lo hacemos a través de organizando a la comunidad
utilizando la confrontacidn sin violencia, la negociacion,
y el acuerdo basado en principios. Nos gobernamos

con honestidad, integridad, fortaleza y valentia. Nos
proponemos la construccion de una organizacion diversa,
tolerante y democréatica. Actuamos en unidad para
asegurar el trato equitativo para todos, con respeto y
dignidad, sin tomar en cuenta la edad, la raza, el credo,
la orientacion sexual, el idioma, la religion, el género,

la habilidad, o clase social. Nuestra orientacién multi-
dimensional se basa en nuestra unidad para elaborar
planes de poder compartido para aliviar el sufrimiento
material e inmediato que es producto de la pobreza,
mientras cambiamos las reglas del juego para encarar la
injusticia institucionalizada.

Oficials de Junta Directiva
Teresa Andersen, Presidenta

Ronn Jordan, Vice Presidente
Wendoly Marte, Tesorera

Desiree Pilgrim-Hunter, Secretaria

Para una lista completa de los miembros de la junta, favor de
visitar nuestra pagina red www.northwestbronx.org

ORGANIZATION AFFILIATES

Campus Ministry of Bronx Community College and
Hostos Community College

Creston Avenue Baptist Church
Crotona Community Coalition
Epiphany Lutheran Church
Fordham Evangelical Lutheran Church
Fordham Hill Cooperative Owners
Fordham Manor Reformed Church
Friends of the Oval Park
King of Glory Tabernacle

Kingsbridge Heights Neighborhood
Improvement Association

Leadership Institute High School
Mary Mitchell Center
New Day United Methodist Church
Our Lady of Angels Church
Our Savior Church
Sistas and Brothas United
Southern Baptist Convention—Tri State
St. James Episcopal Church
St. Nicholas of Tolentine Church
St. Simon Stock Church
University Heights Presbyterian Church

2720 Grand Concourse Tenant Association




CAMPANAS ACTUALES

PARA LA
JUSTICIA SOCIAL

EL ARSENAL

La Alianza para la Reurbanizacion del Arsenal

de Kingsbridge (KARA) es una asociacion de las
congregaciones locales, residentes comunitarios, escuelas,
funcionarios electos, la Unidn de Tiendas por Departamento
al Detalle y Por Mayor (RWDSU), SEIU 32BJ, y la Junta del
Bronx de Agentes Empresariales del Consejo del Estado

de Nueva York Para los Oficios de Construccion y Edificios.
KARA lucha por un Acuerdo de Beneficios Comunitarios con
las Compafiias Related que aseguraria que el desarrollo
alterno del histérico Arsenal de Kingsbridge se dirija a

las necesidades educativas, comerciales, recreativas,
culturales, y serviciales que afectan a la comunidad,
incluyendo un Acuerdo de Paz Laboral asegurando empleos
de buena pagay la libertad de organizar sindicatos sin
hostigamiento. Visite www.ourarmory.com.

LA VIVIENDA

La prioridad de NWBCCC es preservar viviendas
econémicas, mejorar las condiciones de vivienda en los
edificios de apartamentos, y proteger a los duefios de casa
en el Noroeste del Bronx. Hemos asumido la delantera

en las campafas locales y estatales para proteger el
desarrollo de las viviendas econémicas, luchar contra los
aumentos del alquiler y promover |a eficiencia energética
a través de nuestro Programa de Asistencia a los Cambios
del Tiempo (Weatherization Assistance Program). Ademas
estamos al frente de la lucha nacional en contra de
préstamos bajo |a taza de interés reglamentaday la crisis

de la pérdida de hipotecas. Al desarrollar el liderazgo de
los lideres, apoyamos a los inquilinos en su lucha para
mejorar las condiciones de vida en contra de los caseros
pequefios y los grandes politicos. La NWBCCC mantiene
una reputacion envidiable por su trabajo organizando
inquilinos alrededor de asuntos de salud ambiental. Hemos
batallado causas del asma como el moho y las cucarachas,
y hemos conseguido acuerdos de reparacion que se han
firmado entre el HPD, los caseros y los bancos. La NWBCCC
apoya el Acta de Vivienda Segura (Safe Housing Act) y

ha educado a los funcionarios electos de gobierno sobre

la responsabilidad de lidiar con condiciones peligrosas y
dafiinas si los caseros rehtisan hacerlo repetidamente.

EDUCACION

La NWBCCC ha tenido éxito iniciando campafias para
concretamente mejorar las escuelas locales. Sabemos

que las escuelas sobre-pobladas no sostienen una alta
calidad en la ensefianza y el aprendizaje. Hemos lanzado

el programa SEATS (Escuelas que Han Desbordado Sus
Cauces, por sus siglas en inglés), para dar cara a este
asunto. Tuvimos éxito en abogar por seis escuelas nuevas,
con 3,000 asientos adicionales que estan por construirse.
Nuestro comité de justicia educativa ha colaborado con
comunidades escolares para mejorar la seguridad escolar y
de transito, aumentar los programas pos-escolares, mejorar
la ensefianza y el aprendizaje, y mejorar la planta fisica.
Organizando instituciones y congregaciones de fe Nuestro
Grupo del Clero ha juntado a 50 miembros del clero de doce
denominaciones hasta el presente, creando una hermandad
dedicada fielmente a la blsqueda de la justicia.
Celebraciones entre-fe y servicios de oracién dedicados a
campafias particulares han unido recientemente a mas de
500 congregantes. Organizar a instituciones es la clave
para identificar cémo todos los asuntos afectan la vida de
todo el pueblo. El proceso organizativo también sirve para
fortalecer las congregaciones, universidades, y centros
comunitarios internamente.

PROGRAMAS ACTUALES

HERMANAS Y HERMANQOS UNIDOS
(SISTAS AND BROTHAS UNITED)

SBU es el afiliado de jovenes de la NWBCCC. Nuestro
proposito es el desarrollo de liderazgo de los jovenes en
la comunidad del Noroeste del Bronx quienes se interesan
por las condiciones en sus vecindarios y escuelas y
quieren desarrollar maneras creativas para lidiar con los
problemas. Educamos a nuestra juventud para que crean
en su propia habilidad de construir el poder del pueblo,
tomar a los funcionarios puiblicos responsables por las
decisiones que toman, y asumir la responsabilidad y el
poderio de sus escuelas. Los lideres de SBU luchan por la
justicia educativa, empleos de salarios justos para todos
los residentes de la comunidad, y el incremento de los
recursos en la comunidad.

EL INSTITUTO DE LIDERAZGO

El Instituto de Liderazgo es una escuela que fue disefiada

y creada por los lideres jovenes y comunitarios de SBU en
colaboracion con la Universidad de Fordham. El propésito
del Instituto es de proveer a los estudiantes una excelente
preparacion educativa pre-universitaria basada en los
conceptos de liderazgo, accién comunitaria, y justicia social.

PROGRAMA PARA LA
ASISTENCIA EN CAMBIOS DEL
TIEMPO, EMPLEOQS “VERDES”
Y MAS ALLA

El Programa para la Asistencia en Cambios del Tiempo
(Weatherization Assistance Program) de la NWBCCC

ha ido creando empleos “verdes” a la vez que combate
el cambio climatoldgico y la pobreza al mejorar la
eficiencia energética, la salud y la seguridad, ademés
de mantener la vivienda a bajo costo desde el 1983.

El programa es administrado por el Departamento de

la Vivienda y Renovacién Comunitaria del Estado de
Nueva York con fondos del Departamento Federal de
Energia y el Departamento Federal de la Salud y Servicios
Humanos bajo el LIHEAP. Luego de hacerse un audito
energético y abarcador, se les instalan a inquilinos y
duefios de casa de bajos ingresos calderas altamente
eficientes, ventanas, aislamientos, sellos contra escapes
de aire, y modificaciones para la conservacion de aguay
electricidad que reducen el consumo de energia.

La NWBCCC procura la creacién de un modelo
comprensivo para una comunidad sostenible y consciente
de sus recursos. Al organizar un congreso para “Crear

un Bronx Verde,” trabajaremos con nuestra comunidad

y aliados laborales para lidiar con los obstaculos en
crear una fuerza laboral verde, incluyendo programas de
adiestramiento a niveles iniciales y avanzados, apoyo
para pequefios comerciantes locales, reclutamiento
sindical y la expansion de la capacidad local para

lidiar con los peligros ambientales, desde el desgaste

de terrenos hasta el asma. A través de la educacion

y asegurando que estén disponibles los alimentos
organicos en las bodegas locales, enfrentaremos los
problemas relacionados con la obesidad, la diabetes y las
deficiencias de salud en nuestra comunidad.



