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Reporte de la Presidenta

TeresaAndersen, PresidentadelajuntadirectivadeNWBCCC

iDeseo dar gracias todos los miembros de La Coalicién de
laComunidad y del Clero del Noroeste del Bronx por otro
gran afo de campafas, delasvictorias, y del liderazgo de
lacomunidad! jEste fue mi primer afio completo como
Presidente y yo senti mucho amor y el apoyo de todos!
iLos vecindarios del Bronx del noroeste son mejores
lugares de vivir y crecer a causa de usted!

Esto ha sido un afio de crecimiento y desafios para nuestra
organizacién. Hemos tenido que volver apensar cdmo
organizamos para ganar algunas victorias realmente
grandes en los asuntos que no pueden ser resueltos agqui
mismo en el noroeste del Bronx — pero permanecer
todavia verdadero a nuestro compromiso reforzado que
gentedel nivel local son loslideres, negociadoresy nos
representantes en todas nuestras campafas de asuntos.

2007 fue también un afio de nuevas relacionesy alianzas.
Hemos construido rel aciones fuertes con los comercios
gue construcciéony el Bronx Community College para
conseguir mas residentes del Bronx trabajos buenos de
unién. NWBCCC es un fundador y organizador de alianzas
tales como laAlianza de la Reurbanizacion de Arsenal de
Kingsbridge, SEATS (Schools Exploding at The
Seams) (las Escuelas que Estallan en Las Costuras)
la Campafia, en casa para las fiestas feriadas, y otros.
Estoy orgulloso de la manera que construimos nuevosy los

model os innovadores para trabajar en |os asuntos nos
importan tanto.

Hemos restabl ecido también en el nivel nacional con el
Centro parael Cambio delaComunidad y el Centro
Naciona delalnstrucciony lalnformacién. Mandamos a
lideresy proveemos a unainstruccion nacional de una
semana con la Base de Gamaliel. Organizar bueno crealas
relaciones que son Utiles en la proxima campafia, y yo
pienso que hemos hecho esto muy bien este afio.

Esto fue también un afio de probar nuevas ideas que van
“fueradelacaga’. Sistasy Brothas United tomaron un
paso bravo y preactivo en Mayo cuando ellos reclamaron
la Biblioteca vieja de Fordham como un centro futuro para
lacomunidad y lajuventud. En vez de reaccionar a
propuestas de desarrollo para el lugar mas tarde, la
juventud decidio presentar unavision fuerte parael lugar
que ellos convertiran un plan de desarrollo concreto en
2008. Otraidea “fuerade lacaja’ es que podemos tener
las relaciones complicadas con funcionarios elegidos o
corporaciones privadas donde una camparia puede estar
trabajando bien con ellosy otro los empuja para hacer
algo. Estamos bien con tener latension en nuestras
relaciones publicasy yo estoy orgullosade esta
organizacion por sumadurez y su profundidad politica.

Esperamos al 2008, podemos empezar el afio derecho
votando nuestros valores en el 5 de febrero 2008.
Necesitamos votar para candidatos que sostienen nuestros
valores de lacomunidad y nosotros |einsistimos aunir con
nuestro Proyecto del Poder del Votante para conseguir
votos en € Bronx. jVamos atener un banco inmenso de
teléfono y campafia publicitaria en enero 2008 — y nosotros
necesitamos su ayuda!

Finalmente, laleccion que es verdadera es que sin las
personas en las zanjas nosotros no podemos triunfar.

Usted no puede tener una democracia manejado por las
clasesaltas, incluso si ellosdigan que ellos sostienen
nuestros asuntos. No podemos tener |a democracia sea
dirijidapor laclasedta. Loslideresdel nivel loca dela
comunidad tienen que estar en lamesa cuando las
decisiones mayores son hechas acercadel publicoy las
politicas privadas que af ectan nuestras vidas, de otro modo
esas politicas probablemente no nos ayudaran. Asi que
organizamos para mejorar nuestras vivas agui en el Bronx,
pero organizar también asegurar una democracia sanay
robusta en América.

Bueno, gente. jVamos a salir y organizar!



NORTHWEST BRONX COMMUNITY AND CLERGY COALITION, INC.

ESTADO DE ACTIVIDADES

PARA FINAL DE ANO JUNIO 30, 2007

Estado de Ingreso:
Prevendas

Governmentales
Contribuciones
Otros Ingresos
Recaudacion de Fondos
Menos: Costo de beneficio directos
Ingreso de Programas
contribuciones In-kind
Intereses y dividendo

Total
Activos neto descargado de restriciones;
restriciones propositadas cumplidas

Total de Ingreso

Gastos

Programas de servicios
Servicios communales y educacion
Weatherization

Jovenes

Leadership Institute

AQE downstate

Total programas de servicios

Soporte de servicios

Administracion y General

Recaudacion de Fondos

Total soporte de servicios

Total de Gastos

Cambio en activos neto ante de capitalizacion

Ajustes para capitalizacion

Cambio en activos neto despues de capitalizacion
Activo neto al comersal periodo

Activo neto al terminar periodo

Sin Restricion
Restricion Temporaria

2,382,648 $ $
242,028 910,810

2,599 -

41,810

(21,087)

2,051 -

4,171 -
2,654,220 910,810
1,013,286 (1,013,286)

3,667,506 (102,476)

563,470
2,072,752
335,565
119,123

3,090,910

416,098
117,863

533,961

3,624,871

42,635 (102,476)

42,635 (102,476)
120,129 897,653

162,764 $ 795177 $

Auditado

2007
Total

2,382,648
1,152,838
2,599
41,810
(21,087)
2,051

4,171

3,565,030

3,565,030

563,470
2,072,752
335,565
119,123

3,090,910

416,098
117,863

533,961

3,624,871
(59,841)
(59,841)

1,017,782

957,941

$

$

Reporte de la Tesorera

Draft

2006
Total

2,042,750
1,326,669
18,952
48,102
(14,108)
386

7,000
7,973

3,437,724

3,437,724

554,471
1,556,518
383,323

70,862

2,565,174

357,469
109,658

467,127
3,032,301
405,423
45,005

450,428
567,354

1,017,782



Reporte de Ia Region de Kingsbridge-

University Heights

Meta: Mejorar lacalidad devidaenlaRegionde
Kingsbridgey University.

Seguridady Tréfico

Este afio, miembros delaAsociacion de Mejoramiento
del Vecindario de Kingsbridge Heights, los Comités
Unidosde Universty Heights, lalglesadeNuestra
SefioradelosAngeles, y € Centro delaComunidad de
Kingsbridge Hei ghts contindio organizando paramejorar
laseguridad en nuestrosvecindarios. Preocupadosque
no havisto ningn progreso en instalar pasos de peatones
y letreros detréfico desde unaReunién Publicadel afio
pasado, |osresidentes sereunieron con e Comisionado
Moran del Departamento de Transportacion del Bronx
parahablar sobreciertasintercepciones peligrosasenlas
&reasdeUniversity y KingsbridgeHeights. El 7de
noviembre de 2007, méas de 50 residentes comunitarios
incrementaron lapresion a Departamento de
Transportacion (DOT) y los Precintosde Policia50y 52
enunareunion deresponsabilidad enlalglesiade
Nuestra SefioradelosAngeles. Residenteshablaron
sobresufrustracién al laPoliciadequelascalesinsu
comunidad sehan convertido maspeligrosasdesdela
Reunién Publicadehaciaunafio. Al final delareunion, el
Departamento de Trangportaciéon (DOT) y losPrecintos
dePoliciaacordaron enjuntarseaun recorrido apiede
“losproblemas’ deseguridady traficoend area. El
recorrido, quefued 27 denoviembre, fueéxitoen
sefidar sitiosde gran problema, obtener acuerdosdel

DOT paratrabajar con nosotros, conducir unestudio, y
mejorar lasintercepciones pdigrosas, junto alaPolicia

Vivienda Seguray Econémica
LideresdeviviendaenlaRegiéndelosHeights
exitosamente empezaron unanuevacampafiadevivienda
en contrade SG2, unafirmaprivadadeinversionesque
compro un gran nimero de edificiosen € noroeste del
Bronx. Porquetantosedificiosen nuestraregion sonde
SG2, y lanaturalezacorporativadelacompafiia,
desarrollamos unanuevaestrategiaparajuntar
asociacionesdeinquilinosen multiplesedificiosde SG2.
Duranted verano, lideresinquilinosy organizadoresdedl
2320 deAqueduct y del 131 del Oeste de Kingsbridge,
visitaron lasoficinasde SG2 y aseguraron un acuerdo que
el Mantenimiento sereuniracon losinguilinos. Como
resultado de susesfuerzosunidos, losinquilinoshas
recibido variosreparosen sus apartamentosy edificios.

Planesde Organizar
LoslideresdelasHeightsdeKingsbridgey University
continuaran organizando paracallesmas segurasy
condiciones deviviendadecentes, con unareunion
planeado paraenero de 2008 sobrelacampanade calles
seguras. Prioridades parael vecindario incluye continuar
lapresion en e Departamento de Transportacion, 1os
Precintosde Policia, y loscaseros mientrasdesarrollamos
unadianzamésfuertedeoficiaeseectos, iglesiasy
centroscomunitarios.

Paramasinformacion favor de contactar alaDirectora
de Campo delaNWBCCC, Aleciah Anthony, al (718)
584-0515 extension 411.



Reporte de Ia Region del Norte

Esmerando para mejorar 1os parques, la seguridad, los servicios
sanitarios, la transportacién, lostrabajos, y la vivienda en los
vecindarios de la Region del Norte: Fordham, Berford Park y
Norwood.

Durante el 2007:

Nos hemos movilizado en nuestra
camparfia para obtener los ‘ buenos
trabajos’ prometidos como parte de
la planta defiltracion que se esta
construyendo en el Parque Van
Cortlandt. Ganamos capacitacion en
construccion que le podra ayudar a
lagenteen el vecindario aingresar a
los sindicatos que ofrecen estos
buenos trabajos. Este pasado agosto,
nuestros festivales anuales en
Norwood fueron mejores que nunca.
Como parte de nuestro proceso
organizativo entorno alaseguridad
en Knox Gatesy Tracey Towers, los
adultos respaldaron el festival de
Manas y Manos Unidos (Sistas and
Brothas United) en el Parque Van
Cortlandt, y los jévenes
acompafiaron amas de 450 adultos
en el Festival de Parque Oval.
Durante el otofio, leinfundimosvigor alosAmigos del Parque Oval
parapresionar al Departamento de Parques pararealizar mejoriasala
pistade perrosy mejorar su comunicacion [con lacomunidad], al igual
que para presionar al Departamento de Transporte aarreglar veintey
cinco luces dafiadas en €l Oval y reparar las bases de laslamparasalo
largo de BainbridgeAve. y mejorar variasinterseccionesen el
vecindario. Entretanto, trabajamos con los feligreses de Nuestra Sefiora
del Refugio paraconseguir laatencion delosoficialeselectosy la
Comisaria 52 sobre |os atracos sisteméticos a los trabajadores
indocumentados, mayormente mexicanos, en €l areadelacalle 196.
Finalmente, nos unimos a otras tres organizaciones comunitarias para
formar ‘Norwood y Berford Park FLORECEN’, un consorcio del
NWBCCC, el Centro Comunitario Mosholu-Montefiore, la
Corporacion de Preservacion Mosholu y el Centro de Recursos del
Vecindarioy ViviendadeWest Bronx.

Ganamos:

Noventay seis puestos de capacitacion en construccion gratuitos,
clases para laequivalenciade secundaria (GED, por sussiglasen
inglés) gratuitas, y consejerialaboral gratuita por parte del
Departamento de Proteccion Ambiental;

Un ntcleo fuerte de miembros de lacomunidad | os cual es organizaron
por meses para elaborar un Festival del Parque Oval con espectacul os
diversos, mesas de informacién sobre grupos comunitariosy religiosos,
500 perros calientes, y la pintada de | os recipientes/botes de basura
gue ganamos del Departamento de Parques;

Nos reunimos con el Comisionado Moran del Departamento de
Transporte del Bronx y hasta ahorala mayoria de lasluces en el Oval
han sido arregladas'y las mejorias ala sefializacion se han realizado en
Gun Hill Rd;

Nos reunimos con el Comisionado Aponte del Departamento de
Parques del Bronx y ganamos el apoyo del Asambleista Jeffrey
Dinowitz y otros para nuestras exigencias para |os parques;

LisaMurray (izquierda), AnnetteM elendez (derecha) y
Eileen Markey (atrascentro) sirven comiday dan
informacion sobrelosrecursosen lacomunidad en el
Festival del Parque Oval del 2007.

Promesas de més presenciapolicial enlacalle 196 y reuniones
mensual es con los feligreses mexicanos de Nuestra Sefioradel Refugio.

En el 2008:

Nuestro foco de atencion este invierno
serafortalecer alosAmigos del Parque
Oval a ganar mejoriasen el Parque
Y Oval y realizar unareunion publica

| paracelebrar alos Departamentos de
Transporte y Parques o para
presionarlos si no se movilizan
répidamente en torno a nuestras
exigencias. Al mismo tiempo,
evaluaremosel progreso dela
Comisaria52 en mejorar laseguridad
enlacalle 196. Durantelaprimavera,
fortaleceremoslasrelaciones con las
congregacionesy asociacionesde
inquilinoslocales mientras que
comenzamos los planes para el
Festival del Parque Oval enjunio.

e

Queremosque:

El Departamento de Proteccion
Ambiental: Financie treinta puestos de
capacitacion en construccion
adicionalesy asegure que este
entrenamiento tenga una conexion mas fuerte con los trabajos
sindicales. Los miembros delacomunidad deben venir al Comitéde
Monitoreo de Instalaciones el 20 de diciembre 6 el 17 de enero, 7pm,
3660 JeromeAve.

El Departamento de Parques: Instale una pista para perros nueva, se
comunigue méas con lacomunidad sobrelareurbanizacién del Oval,
reubique laentrada al parque al costado este paraalinearla con Holt
Placey reutilice el aguaexcedente delosrociadores. jMiembrosdela
comunidad — vengan a nuestra Reunion comunitariade Norwood el 9 de
enero de 2008, 6:30pm, Centro de Recreacion del Parque Oval, en el
pargue, use laentradadel tunel cercade Bainbridge y Van Cortlandt
Ave Eadst!

El Departamento de Transporte: Arregle lasluces dafiadas restantes en
el Parque Oval, repare las bases de las|amparas alo largo de Bainbridge
Ave., garantice entradas seguras al Parque Oval, einstale extensionesa
las aceras en Gun Hill Rdy Bainbridge Ave. jMiembrosdela
comunidad — vengan ala Reunidn comunitariade Norwood el 9 de
enero de 2008 (para més informacion, lea el punto anterior)!

La Comisaria 52: Suministre una presenciapolicial constante tarde en
lanoche cercaalostrenesen Kingsbridgey alolargo delacalle 196,
haga seguimiento con las victimas de |os atracos sobre el progreso de
las investigaciones, realice un operativo encubiertoy participe en las
reuniones mensuales en laiglesiacatdlicaNuestra Sefioradel Refugio.

Informacién de contacto:
Miembros de la comunidad:
Yvette Harris 718-798-9419
Eileen Markey 718-654-4212

Kim Tisdale 347-427-6748
Herbert Godoy 646-734-1205

Empleada:
Abby Bellows 718-584-0515 ext. 510



Reporte de Ia Region del Sur

Nuestrametaes desarrollar un grupo delideresdiversoy resolver
asuntos|ocales en colaboracion con lasasociacionesdel vecindario de
lasRegiondel Sur. LosvecindariosdelaRegion del Surincluyen
Crotona, Mount Hopey University/Oeste de Burnside.

El afio pasado en laRegion del Sur
delaNWBCCC hacontinuado los
esfuerzos de organizar colectivos
entreinstituciones estabilizadasy
nuevoslideresenlaséreasde
crecimiento enlacomunidad.
Trabgjando conlaNWBCCC, la
Codlicién delaComunidad de
Crotonajuntacon lalglesiade St.
Martin of Tours, organizo una
reunion sobreviviendael 24 de
octubre. Miembrosdelaiglesia,
lideresinquilinos, grupos de apoyo
comunitario, corporacioneslocales
demantenimiento, y oficiales
electos, incluyendo a Concejal
Joel Rivera, todos participaronen
unaexitosareunion. El Comitéde
ViviendadelaNWBCCC, € que
estacompuesto mayormente de
lideresdelaRegiondel Sur, ayudo
en el planeamiento delareuniony otroseventosen el condadoy a
travésdelacuidad, los cual es se describen en el Reportedel Comitéde
Vivienda

/

Temprano en e afio, en marzo, 300 miembros de lacomunidad
Musulmanadel Bronx sereunieron en P.S./1.S. 218 en unareunion
sobre educacion parademandar |anecesidad de que dos diasfestivos

M usul manes sean reconocidos por el sistemade educacién publica.
Como miembro de unacampafiaanivel delacuidad, laNWBCCC,
juntaaNew Settlement Apartments, trabajaron con mezquitasen el
areaparaenfatizar laimportanciade estosdias parael IsSlam. También
trabajamos paraexpandir el reconocimiento delasleyesdel Senadoy la
Asambleade NuevaYork que previenen que se hagan exdmenes del
estado durantelos diasfestivosreligiososy que permiten las ausencias
con excusas paraesosdias. Mientrasestasleyesfueronintroducidas
por electosdel Bronx y se pasaron como leyesdel estado, no resuelven
el asunto delos dias festivos Musulmanes porque el sistemano
reconocelosdiasfestivosdelareligion delslam tan importantecomola
Navidad o Yom Kippur.

Victoriasen e 2007:

enero de 2007 —LaL ey del Estado esefectivapreviniendo examenes
del estado en diasfestivos Musulmanesy permitiendo ausencias con
excusas paraestudiantes

31 de marzo de 2007 — Reunién dela Coalicion paralos Dias Festivos
deMusulmanesdel Bronx en PS./1.S. 218

Lacompafiiade mantenimiento de 60 E. 177" Street fue removido por
laAsociacion de Inquilinos, HPD y €l Banco delaComunidad de
NuevaYork; Laasociacion deinquilinos esté actual mente trabajando
conlanuevacompafiaparaasegurase de quelo que se necesitaen el
edificiosehace

24 de octubre de 2007 — Reunién del Pueblo de Crotonasobre
Viviendasenlalglesiade St. Martin of Tours

24 deoctubrede 2007 —Reunién del Pueblo de Crotona
sobreViviendasen lalglesadeS. Martin of Tours

LaRegiondel Sur yaestafirmemente trabajando en preparacion parael
afo queviene con variasaccionesy reunionespublicas. A finaesde
enero de 2008 habraunareunion dela Comunidad de M ount Hope
sobrelosasuntosde seguridad y
calidad devida, cualeshan sido
criticos asuntos deluchaen esta
comunidad por muchos afios. La
campafiade diasfestivos
Musulmanestambién seraun
temadehabla. LaOrganizacién
de Mount Hope sera parte de este
esfuerzo junto amezquitas,
iglesiasy escuelasen d drea. Una
reunion sobrelacalidad devida
también tomaralugar poco
después, y puede queresulteen el
trabajo en contradelacrimenes
violentos, ingestacion deratas, y
polucién del aireen estas
comunidades. LaNWBCCC
continuaraconectando € trabajo
deviviendalocal denuestras
asociacionesdeinquilinoscone
trabgjoanivelesdelaciudad y del
estado quevadel Grupo de
Trabajo de Mitchell Lamay laJuntade Patronesde Rentaalacrisisde
gjecucion de hipotecasinjusta. A estoleseguiraunareuniondela
comunidad de University/ Oeste de Burnside en €l verano quetambién
lidiardcon losasuntosdelimpiezay vivienda.

T~

Acciones Préximas de 2008:

A finales de enero de 2008 — Reuni6n de la Comunidad de Mount
Hope. Participantesincluiran: Precintosde PoliciaLocales,
Departamento de Limpiezadel Bronx,y HPD.

Primaverade 2008 — Reunién sobre Calidad de Vidade Crotona. Meta:
sefidar callesy edificiosa Departamento de Limpiezadonde hay crisis
deingestacién deratasy polucion del airey crear un calendariorara
eliminar estospeligros.

Verano de 2008- Reunidn Comunitariade University/Oeste de
Burnside. Meta: sefia ar sitios de crimeny polucion aprecintoslocales
y €l departamento de Limpiezay crear un calendario paramejorar las
condiciones.

Informacion de Contacto:
Orlando Torres, Organizador Regional del Sur

(917) 213-7529
orlando@northwestbronx.org

Joseph Ferdinand, Lider del Comité de Vivienda
(646) 406-3055

Karen Washington, Presidente
Coadlicion Comunitariade Crotona
(917) 861-2783

Steve Lancaster, Organizacion de Mount. Hope
(718) 584-0515x 412



Reporte del Comité de Vivienda

Joseph Ferdinand enlamarchade 23 demayo, NuevaYork
esNuestraCasa

Lametadel Comité de Viviendaes pelear paravivienda
econdmica, seguray de calidad para todas las personas
viviendo en nuestro vecindario.

“Fue una marcha muy bonita. Nosotros hicimos porque en
realidad Nueva York es nuestra casa, y tenemos que luchar
paraesto.” (Ramona Santana hablando sobre la marcha del
23 de mayo Nueva York es Nuestra Casa)

En el 2007

El Comitéde Vivienday multiplesAsociacionesde Inquilinos
en nuestros vecindarios trabajaron con la Coalicion de Nueva
York es Nuestra Casa para proteger vivienda econémicay
pedir mejores leyes en la Junta de Patrones de Renta (RGB).
Puntos culminantes de estas camparias incluyen una reunién
de planeamiento del Bronx el 19 de abrir en el Hospital de
Lincolny lamarchadel 23 de mayo sobre “Manos Alrededor
del Pueblo de Stuy.” Hubieron case 5,000 personas en la
accion del 23 de mayo — jincluyendo mas de 100 de la
NWBCCC!

Otro punto culminante fue lareunion de RGB €l 19 dejunio
en Queens y la accidén temprana de ese mismo dia cuando
loslideresinquilinos dejaron susllaves en laoficinade
Marvin Markus de Goldman Sachs (también Presidente de
RGB) representando que él les quit6 sus viviendas. Durante
la Ultima parte del afio, conseguimos un compromiso del
Concejal Joel Riveraen laReunién del Pueblo de Crotonael
24 de octubre de apoyar unaley protegiendo inquilinos de
acoso, y desde entonces nos reunimos con su oficina. El
afo vendra a un poderoso final mientras participamos en la
VistaPublicadel 17 dediciembre el laLey Ante-Acoso
respaldada por Oliver Koppell que ayudaraalosinquilinosa
defenderse en contra del acoso de los caseros cuando ellos
guieren defender sus derechos de vivir en viviendas
decentes.

Victorias de este afio:

- Cientos de violaciones de vivienda fueron echadas atras
gracias alalucha de inquilinos para obtener $250,000 en
reparos.

- Lideresinguilinos delaNWBCCC estuvieronala
delantera de las acciones con Nueva York en Nuestra
Casay la Junta de Patrones de Renta.

- LideresinquilinosdelaNWBCCC salieron en varios
medios de comunicacién como New York Times, Daily
News, Norwood News y otros a través del afio
hablando sobre nuestra plataformay la necesidad de que
caseros provean vivienda decente y segura para todos.

En el 2008

Nos movemos al 2008 con varias campafas calientes.
Primero, la Campafia de Casa para los Dias Festivos sera en
contra de bancos de inversiones por su responsabilidad en la
crisis de gjecucion de hipotecas injustas; y, segundo, la
Campariia de Equidad Privada seré en contra de compafiias
(como Urban America) que compran edificios de viviendas
econdmicas para que dejen de votar ainquilinos de bajos
recursos fuera de los apartamentos y paren de vender sus
edificios a otros caseros que también tratan de votar a
inquilinosinjustamente. Trabajaremos con la Campafia de
Salvar el Suefio Americano del Centro Nacional de
Entrenamiento y Tecnologiay la Campafia de Casa paralos
Dias Festivos para conseguir que bancos de inversiones y
reguladores federales paren practicas que nos han llevado a
la crisis de gjecucién de hipotecas injustas y que provean
apoyo inmediato a duefios de casas en forma de
congeladores y reducciones de intereses. Como tal, la
Campafia de Equidad Privada organizaraainguilinos para
lograr que las compafiias y los reguladores del gobierno
paran su destruccion de vivienda econdmica.

Acciones Proximas:

-10 diciembre: Marcha Ante-Ejecucion de Hipotecaen Wall
Street (con Rainbow PUSH)

-17 dediciembre: Vistadel Consgjo de la Ciudad sobrelalLey
deAnte-Acoso de Koppell

-enero de 2008: Accidn sobre Equidad Privada

-28 de febrero de 2008: Reunion del Pueblo de ViviendaAqui
yAhora

Para involucrarse con € Comité de Vivienda, contacte
a

HildaChavis, Miembro del Comité

Brendalrizarry, Miembro del Comité

XiomaraMegjias, Miembro del Comité

Joseph Ferdinand, Miembro del Comité

Myra Goggins, Miembro del Comité

Jamie Johnson, Miembro del Comité

Ramona Santana, Miembro del Comité

Erik Beach, Organizador de Vivienda, (718) 584-0515 x414,
(646) 379-7670



Reporte del Arsenal de Kingsbridge

LaAlianzaparalareurbanizacion del arsenal de
Kingsbridge (KARA, por sussiglaseninglés) esuna
alianzadelideres comunitarios procedentesde

asoci aciones de vecindarioseinquilinos, congregaciones,
indtituciones
comunitarias,
sindicatos, negociosy
oficialeselectoslos
cualestrabgjan juntos
paraasegurarse que el
Arsenal de
Kingsbridgesea
urbanizado aser una
instalaci on multiusos
conunaorientacion
hacialacomunidady
2.000 asientos
escolares construidos
al costado dd edificio.

KARA buscaobtener
sdariosvitaesy
proteccionessindicales
paralosresidenteslocalesdurantela[fase de]
construcciony trabaj os permanentes, espacio comunitario,
un centro de recreacién acosto asequibley protecciones
ambientalesatravés delanegociacion de un Pacto de
beneficios comunitarios, un Pacto de paz labora y un
Pacto delabor en el proyecto con el promotor inmobiliario
del Arsenal.

‘Nuestravictoriaprincipa hasido que hemostenido
aportesentodo el proceso de sel eccion de un promotor
inmobiliario parad Arsena. Pudimosconseguir lenguaje
preferencial sobrelossalariosvitalesenlaSolicitud de
propuestas (RFP, por sussiglaseninglés), pudimosver las
propuestasy darles recomendacionesalos promotores
inmobiliariosen base aestas. Nuestracoalicion hacrecido
y hemos podidoincluir alosoficiosde construccion del
Bronx y cas todoslosconceaesdd ayuntamiento
municipal del Bronx han firmado apoyando aKARA.
Nuestro proceso organi zativo culmind en unamarchamuy
exitosaen octubre. Tuvimos| el tipo de] asistenciaque
verdaderamentele sefiaizé a promotor inmobiliario que
KARA eslavoz delacomunidad. Y € promotor
inmobiliario ahorasabe que tendraque negociar tres pactos
con KARA parapoder obtener nuestro apoyo parael
proyecto’, dijo Desiree Pilgrim-Hunter.

En € 2007
Esteario KARA continud su trabajo representando ala

500 miembrosdelacomunidad y desindicatosmar char on
alrededor del Arsenal en lalluviae 27 deoctubrede 2007.

comunidad en el equipo operativo establecido por la
Corporacion de Desarrollo Econémico delaCiudad de
NuevaYork. Dimosreaccionesdeimportancia
fundamental alas propuestas parael Arsenal quefueron
presentadas. Laciudad
esperaseleccionar aun
promotor inmobiliarioenlas
proximas semanas.
Esperando este anuncio, €l
27 de octubre de 2007
KARA redizéuna
concentracion con 500
personasenlalglesia
Reformadade Fordham
Manor lacua demostro que
KARA verdaderamentees
lavoz delacomunidad enlo
queconciernea futuro del
Arsena deKingsbridge.
Congregacioneslocales,
centroscomunitariosy
sndicatosestuvieron
presentes paraindicarleal
futuro promotor inmobiliario
gue negociecon KARA y paradecirle al Departamento de
Educacién que construyacuatro escuel as (con untotal de
2.000 asientos escolares) a costado del Arsenal. El
AsambleistaJosé Rivera, € Concegjal Joel Riveray la
Concgja Helen D. Foster acordaron respaldar aKARA 'y
firmaron laPromesade unidad de KARA (otrosoficiales
electos, sindicatos, y grupos comunitariostambién han
firmado laPromesade unidad). A pesar delalluvia, fueun
evento emocionantey lleno de energiague culmino enuna
marchaimpactantey espiritual mente conmovedora
alrededor del Arsenal.

En el 2008

Lametaorganizativaprincipal de KARA parael 2008 es
lograr qued promotor inmobiliario del Arsenal negocietres
pactos con nosotros: Un Pacto de beneficios comunitarios
(CBA por sussiglaseninglés), un Pacto depaz |aboral
(LPA por sussiglaseninglés) y un Pacto delabor en el
proyecto (PLA por sussiglaseninglés). j Tan pronto se
anuncielasa eccion deun promotor inmobiliario, nos
movilizaremos paralograr que acudan alamesade
negociaciony necesitaremos quetodoslosmiembrosdel
NWBCCC nosayuden aganar nuestravision parael
Arsena deKingsbridge!

Ava Farkas: (646) 533-545-4/ (718) 584-0515 X311
Desiree Pilgrim-Hunter: (718) 220-5419



Reporte del Comité de Derechos de

Inmigrantes
Misién: Asegurar losderechosdetodoslosinmigrantes, homiliaparalosderechoscivilesy humanosde
documentados eindocumentados, paraganar una inmigrantes. Unas cuantas semanasdespués, enlashoras
reformadeinmigracion comprensivanaciond. tempranasdel marte 19 dejunio, masde 150 lideres
religiososy otroslideresvigjaron aWashington D.C. para
Posicién Politica: Los participar enuna
lideresreligiososdd ceremoniardigiosay
Comitéde Derechosde protestaenfatizando las
Inmigranteslepidena consecuenciasdelos
nuestrosoficialeselectos aspectosfamiliaresde
guepasan unaley de debate sobre
inmigracionjusta, inmigracion. Luegoese
humana, y mord para dia, juntoa2,000lideres
comunitariosdetodo &
* Amplialegaizacion pais, marcharonala
deinmigrantes CasaBlancallevando un
mensgedeunaley de
* Derechodetrabgar, inmigracion justa,
conunsalariode human,y mora

El mz_art% 1rodemayo de 2(_)07_, Ilqlereﬁdel ComitédeDerechosde directamented

I nmigrantes, envueltosen insigniasdel NWBCCC, semostraron i
|aborales enfrentedelascamarasen laoficinaprincipal antesdeir ala Presidente.
movilizacion degruposen lacuidad deNY en Manhattan.

viday protecciones

En el 2008

Mientras continuamosen laluchaparaunaley naciona de
reformainmigratoriacomprensva-humanaque hacela
ciudadaniaaccesi ble paranuestros hermanosy hermanas
indocumentados, nosdamos cuentaque nuestralucha

' estacercadeunavictoria. Enlosprimeros3 mesesde
pataleeos 2008, continuaremos nuestro esfuerzo paratraer mas

i oS M ' serviciosparainmigrantesen nuestraérea. Enlosultimos
ahoshemosvistolacomunidad inmigrantedel Bronx
crecer dramaticamente, con muchos nuevosresidentesde
Africa, Estede Europay e Caribe. Lademandapor
servicioscomo clasesde ESOL, representaciony aviso

* Fronterashumanas que protegen laseguridad y legal, clases de ciudadania, haincrementado- sinrecursos

dignidad deinmigrantes suficientesparahacer e trabgjo. jTrabgaremospara
incrementar losrecursos parainmigrantesen e Bronx, y

“ El 2007 fue un afo de compromiso para nuestros continuaremos|uchando parareformainmigratoria

miembros.” - Djounedou Titikpina comprensivaend nivel naciond!

En € 2007 ParaM as| nformacion, Por Favor Contacte:

El 1rodemayo, cercade 100 personasfueala Djounedou Titikpina, Lider del Comitédelnmigracién

movilizacién de derechosdeinmigrantesde partedel

NWBCCC. EnlalglesiadeJudson Memoria en Emmanuel Caicedo, Organizador de Derechosde

Manhattan, nuestroslideresreligiososencendieron Inmigrantes (718) 584-0515 x313, (917) 325-7633

multitud de mas de 500 personas con unapoderosa



Reporte del Comiteé

Comité de educacion: New York SEATS (escuelas explotando en
la costura)

Meta:

Incluimos apadres, los estudiantes, el personal de la escuelay
miembros delacomunidad paramejorar lacalidad delaeducacién
publica para todos nifios en la Comunidad del noroeste de Bronx.

Plataforma politica:
jAumente latasa de lagraduacion, terminalasobre poblacion delas
escuelas! El febrero 2007 Enmienda Principal del Presupuesto debe:

1. Restaurelos 1,703 asientos que cortaron en Junio 2007 del
plan Capital de Cinco Afios

2. Agregue unos 732 asientos adicionales para que 2,000
asientos puedan ser sentidos en el Arsenal y el Leadership
Institute High School puedan tener una escuela.

3. Empezar el proceso hacia un plan Capital de Cinco Afios
que construye suficientesfacilidades delaescueladela
calidad paraaumentar el nimero de graduacién aun estandar
minimo de 70% de graduaci én de estudiantes en cuatro afios
y 80% en seis afios. Esperamos los préximo planes Capital
tenga |os estandares alin més altos.

En el 2007

Desde que laliberacion de nuestro informe “ Planeando para el
Fracaso” en lareunion anual del afio pasado, nosotros hemos estado
trabajando paraterminar la sobrepoblacion y aumentar latasadela
graduacion. Enfebrero, laAbogada Publica Betsy Gotbaum liberd una
version en todalaciudad de nuestro informe que reflgjacomo el
Departamento de la Educacion (DoE) “Planea parael Fracaso” en los
cinco condados. En Junio, el Comité de Educacion anuncié que el
comienzo de NY SEATS campafiade laconstruccién de escuelasen
un desayuno de legisativosy larueda de prensa. NY Los NY SEATS
son un esfuerzo conjunto con NWBCCC, los padres, |os estudiantes,
los maestros, los directores, |a organizaciones de lacomunidad, €l
publicoy funcionarios elegidos. El Desayuno Legislativo fue
patrocinado por Miembros de Concejal Robert Jackson, Oliver
Koppell, y por Joel Rivera. Nos reunimos con miembros de concilio
de por todas partes la ciudad para discutir los problemas con planes
actual es de construccion de escuelay soluciones posibles. Laruedade
prensa fue asistida por padres, por los estudiantes, y por Miembros
de Ayuntamientos de | os cinco condados que juntos luchamos contra
la sobrepoblacion. En octubre, en conjuncion con KARA nosotros
tuvimos una reunién de a 500 personas el 27 de octubre de 2007 en
Fordham Manor Reformed Church.. Las escuelaslocales, lasiglesias,
los centros socialesy las uniones fueron presentes para decirle al
Departamento de la Educaci6n que construya cuatro escuelas (con un
suma de 2,000 asientos) junto al Arsenal y para permitir que el
desarrollador futuro del Arsenal de Kingsbridge sepaque ellos deben
negociar con KARA si ellos quieren apoyo de comunidad para su
proyecto.

Y hemos estado todavia ocupados trabajando para mejorar los
asuntos en escuelas individuales. En el este afio nosotros:

Aseguramos un acuerdo para proporcionar mediacion y resolucion de
conflicto alos estudiantes en PS|/M S 279 y actual mente estamos
trabajado con lacomunidad delaescuelapara aplicar 10s programas.

Con el comité dederechosdel inmigrante, formamosunaclinicade
inmigracion gratis para padres y lacomunidad que rodea PS/MS 279.

En MS 391/TAPCO, asociado con el Phipps Programa después de la

de Educacion

Junio 25, 2007 Padres y Estudiantes son acompafado en una
conferencia de prensa para el comienzo de NY SEATS por los
miembros del Concejal de la cuidad miembros de Queens,

Brooklyn, el Bronx y Manhattan.

Escuela, nosotros ganamos la construccion de unacercaal otro lado dela
calle enfrente delaescuelaque creando un ambiente mucho mas seguro
paraestudiantes y miembros de la comunidad.

En el 2008

Entre ahoray el préximo Diciembre, nosotros tenemos planes grades
paraasegurarnos que nuestros estudiantes tenga una escuela de buena
cualidad paraterminar lasobre poblacion y incrementar latasadela
graduacion. El Leadership Institute High School prometido su propio
edificio cuando abri6 hace tres afos. Después de que sea bargjado del
PAL delaAvenida de Webster aun anexo de un escuelaelemental y
intermedia Después de que seabarajado del PAL delaAvenidade
Webster aun anexo de un escuela elemental y intermedia., yaeshora
que LI tenga su propia escuela paratener su propia escuela que incluye
un laboratorio de cienciaquefunciona, loslaboratoriosdela
computadora, unabiblioteca, un gimnasioy los armarios.

Este afio necesitamos que el Departamento de la Educacion (DoE)
construya escuelas en el Arsenal de Kingsbridge En uno delos distritos
histéricamente mas sobre poblados en laciudad, funcionarios del DoE
han puesto sus espaldas en una oportunidad de oro para nuestra
comunidad. Ellos deben €l colocar 2.000 asientos parala construccion
en el Arsenal. Estosasientos aliviaran lapresién en escuelas de
ensefianza primarialocales, , proporcionaran unaescuelaintermedia
paralacomunidad circundantey crearar €l espacio necesitado para que
los estudiantes de las escuel as secundaria del Bronx triunfen. Queremos
continuar allegar amas comunidades del alrededor delaciudad para
asegurarnos que tengamos un plan Capital donde metas de
construccion estan de acuerdo con metas de instruccidn- necesitamos
las clases més pequefias y unatasa de la graduacion mucho méas mas
dta

Amanda Devecka-Rinear, Organizadora de la campana de
Educacion, (718) 584-0515 x 312y (917) 213-6028

Ronn Jordan Teresa Ander sen
Mirquia Capellan Marta Delorbe
Mary Corsey Nancy Maldonado

Miguel Gomez



Reporte de Hermanas y Hermanos Unidos

Hermanasy Her manosUnidos (SBU)

Lamision de SBU esdesarrollar €l liderazgo dejévenesenla
comunidad del noroeste del Bronx aquienesleimportalas
condiciones en su vecindario, estén interesados en desarrollar
maneras creativasy concretas paralidiar con problemas, y creen
en su habilidad de crear poder paramantener al margen alos
oficiales publicos responsables por tantas decisiones sobre
nuestra comunidad. Loslideresde SBU luchan por justiciade
educacion, més trabajos para los jovenes y otros residentes de
la comunidad, y més recursos basados en 'y por la comunidad.

“Nuestro dinero lo gastan en guerras mientras las calles de
cemento en nuestras comunidades de rompen y rajan. Nuestra
educacion se decae

porgue no hay suficientes
recursos in nuestras
escuelas y poca s
motivacién paralos
estudiantes. Yo vivo con
luchas en todo mi
alrededor. Me siento
como unaprisioneraen mi §§
propiaescuela. No hay
trabajos en el Bronx para
jovenescomo yo. En
SBU, yovi como mentores
ayudaban a otros jovenes
a hacer cosas buenas en
sus vidas, y poco después
yo me converti en una
mentoratambién. Ahora
yo quiero mejores vidas
para todos los jovenes.
Juntos podemos
sobrepasar retos y
derrumbar |os obstéculos
gue estén de frente.”
Elizabeth Vincent, lider de SBU

e T e

ActividadesM ayor esde 2007:

En el 2007, SBU empez6 atrabajar en nuevasy excitantesformas.

Como el grupo de lideres central hacrecido con méas experiencia,
han explorado maneras nuevas e innovadoras para organizar en
las escuelasy el vecindario. Ahora proveemos mas
entrenamiento para estudiantes de la escuela elemental y
secundaria, y estamos desarrollando mejores relaciones con la
administracién y maestros en las escuelas. Esto le hadado al
programa una base de lideres més diversa quienes estan
organizando para mejorar sus escuelas, jalgunos incluyendo del
quinto grado!

Meta# 1: Abrir un Centro paraExito del Estudiante (SSC) en por
lo menos dos escuelas secundarias en el vecindario

Resultado: Por los tltimos dos afios, SBU hatrabajado como un
miembro de un grupo de laciudad |lamado |a Cooperativade

SUCLESS

L ideresde SBU marcan €l pasoal éitoenunretiro.

Jévenes Urbanos (UY C) paraabrir un programallamado Centro
paraExito del Estudiante (SSC). El enfoque mayor deun Centro
parael Exito del Estudiante esincrementar latasade
graduaciones de estudiantes de secundaria a servir como “una
tienda de parada parael éxito.” Laideaesque cada SSC tendra
un consejero de guia, un/atrabajador/a social, un consgjero de
carreras, y un consejero de la universidad en una ubicacion
misma en cada escuela disponible a los estudiantes durante
clases y después de clases. Nuestros jovenes han hablado con
el Consgjo de Directores en los Campamentos Walton, Kennedy
y Roosevelt paraidentificar cuales escuelas pequefias en los
respectivos edificios se beneficiaran de este programa. A través
de una serie de reuniones en grupos e individual es, hemos
empezado atrabajar con el Director de Bronx Engineering and
Technology Academy en
el Campamento K ennedy,
y €l Director de Teaching
and Professions en el
Campamento Walton. Nos
reuniremos con la
administraciony
estudiantes de ambas
escuelas en |os proximos
meses parafinalizar los
planes paraabrir los SSC
en2008. EnlauYC,
nuestras negociaciones
on la ciudad estan yendo
bien, y han abierto un SSC
en el Campamento
Bushwick y se
omprometieron en
proveer |os fondos para
abrir un Centro en €l
ampamento Lane, ambas
en Brooklyn. En
Diciembre, nosreuniremos
con la cuidad para poderle presion sobre los fondos que nos
prometieron parael Bronx y otras &reasde laciudad. Nosotros
aseguramos el compromiso de tres instituciones privadas para
los SSC: Fundacion Gates, Fundacion Surdna, y €l Banco
Deutsche.

Meta# 2: Mgjorar laseguridad en las escuelas locales y proveer
cursos de mediacién de conflictos en escuelas elementales y
secundarias

Resultado: Laprimaverapasada, en laescuela PS/IM S 20,
entrenamos a treinta estudiantes del cuarto, quinto y sexto
grados en mediacién de conflicto entre comparieros. Los
estudiantes se reunieron cada semana para hablar sobre sus
conflictos personalesy desarrollar maneras creativas para
apoyarse el uno a otro. Este Diciembre empezaremosotraserie
de entrenamientos en PS/IM S 20 con graduados del programa de
este afio pasado. También daremos entrenamientos parecidos
en M S 399 con un grupo de quinto grado. En el Campamento
Clinton, estudiantes han decidido trabajar con grupos que



Reporte de Hermanas y Hermanos Unidos

- continuado

actualmente tienen programas de mediacién de conflictos entre
comparieros paraexpandir la accesibilidad del programaatodos
los estudiantes.

Meta# 3: Abrir un programa de Arte y Tecnologia con clases de
grabaciony poesiarealizada

Resultado: Los lideres de SBU han trabajado por los Ultimostres
afos en desarrollar un concepto para un centro de artesy
tecnologia llamado BronXchanges. Estudiantes desarrollaron
esta idea trabajando con profesionales del Museo de Arte
Moderno (MOMA), EyeBeam, artistas que conocieron al Museo
deArtes del Bronx (BMA) y otras instituciones de arte basadas
en lacomunidad. Losjovenes quieren que el centro tengaun
programa de residencia que invita a artistas locales atrabajar
con lacomunidad para desarrollar proyectos que integran
disciplinas de artes y tecnologia usan temas de justicia social.
Este afio completamos un bosquejo de las primeras dos clases
gue empezaran laprimaveraqueviene. Usaran lareaccion de
estas primeras clases para estructural laprimerafase del
programa.

Meta# 4. Conducir una campafia comunitaria paraconvertir el
edificio de laantiguaBiblioteca Publica de Fordham en un centro
paralos jovenes que expanda los programas actuales de SBU y
prevea espacio para un Centro de Artesy Tecnologiay un
Centro de Trabajadores del Bronx.

Resultado: Los lideres de SBU estén al frente de un proyecto de
desarrollo comunitario muy importante- recuperar el antigua
Biblioteca Publicade Fordham como un centro comunitario para
losjévenes. El edificio estaal lado del distrito comercial de
Fordham Road, €l tercer distrito de compras masgrandeenla
ciudad de Nueva York. Miles de jovenes pasan por Fordham
Road cada semana. Escrucia que el espacio se mantenga como
unaventagja de la comunidad (en ves de que se vendaa un
arquitecto que se lo dara a otra tienda de pantalones o zapatos)
dada un ubicacién Unicaal centro del noroeste del Bronx. En 19
de mayo de 2007, SBU tuvo unareunidn comunitaria sobre este
asunto, donde atrajimos a mas de 150 jovenesy adultos que
recibieron el compromiso de el Asambl eista de Estado José
Rivera, el miembro del Consgjo delaCuidad Joel Rivera, Oliver
Koppell y Robert Jackson de apoyar latransformacion del
espacio vacio y abandonado en un centro comunitario. Los
jovenes han tenido unos cuantos eventos comunitarios
promoviendo el proyecto y colectando firmas de miles de
residentes que quieren que el espacio sea convertido en un
centro comunitario para nuestros jévenes. También nos hemos
reunido con el Departamento de Arquitecturaen City Collegey
ellos acordaron en trabajar con nosotros para completar un
disefio para el centro.

VictoriasMayoresen 2007:
e Aseguramosel compromiso del Canciller Joel Kleiny €
Canciller Diputado Christopher Cerf de abrir Centros

parael Exito de Estudiantes en escuelas publicasen la
ciudad de NuevaYork.

e  Aseguramos el compromiso del Asambleistade Estado
José Rivera, el miembro del Consegjo delaCuidad Joel
Rivera, Oliver Koppell y Robert Jackson paraapoyar
nuestra compafia de convertir laantigua Biblioteca
Publica de Fordham en un centro comunitario paralos
jovenes

e Entrenamos treinta estudiantes de cuarto, quinto y
sexto grados en mediacion de conflicto

e  Movilizamos 200 residentes de lacomunidad en un
evento comunitario en contrade laviolenciaen el
Parque de Van Cortlandt

e Finalizamosun plan de grabaciony poesiarealizada
paraempezar clases del programade artesy tecnologia
de BronXchanges

Mayor Actividadesparae 2008:
En el 2008, nuestros j6venes se enfocaran en conseguir
compromisos de los candidatos paralaalcaldiapara:

e Abrir Centrosparael Exito de Estudiantes (SSC) en 10
escuelas secundarias a través de la ciudad y apoyar su
desarrolloy crecimiento con fondos del DoE

e Convertir laantiguaBiblioteca Publicade Fordham en
un centro de jOvenes

e  Abrir un programade artesy tecnologiallamado
BronXchanges

e Apoyar laconferenciade UY C en mayo de 2008 con
cientos de estudiantes

Informacién deContacto

MustafaSullivan, Director de SBU 718 584 0515 ext 242

Ginette Sosa, Coordinadora de Apoyo Académico
718584 0515ext 241

Hector Gerardo, Organizador de Jovenes 718 584 0515 ext 243

Jorman Nunez, Organizador de Jovenes 718 584 0515 ext 244



